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@ CruitBe Datenschutzinformation fur Talente

DATENSCHUTZ

Datenschutzinformation fiir Talente

PEP und Talentpool - Stand 7. Oktober 2026 - Version 1.0, passend zum PEP 3.0

KURZ ZUSAMMENGEFASST

Wir verarbeiten deine Daten nur mit deiner Einwilligung, nur um dich zu vermitteln, und I6schen
sie nach einer erfolgreichen Vermittlung.

e Unternehmen sehen nie dein ausgefulltes PEP, sondern nur ein Profil ohne Namen, gekennzeichnet mit
deiner Talent-ID. Deinen Namen erfahren sie erst, wenn du im Einzelfall zustimmst.

e Menschen bewerten und entscheiden. KI-Werkzeuge erhalten nur pseudonymisierte Daten.

e Die Teilnahme ist freiwillig und fur dich kostenlos. Jede Einwilligung kannst du jederzeit widerrufen.

e Im Talentpool bleiben deine Daten zw6lf Monate. Nach einer Vermittlung 16schen wir sie, bis auf die
gesetzlich vorgeschriebenen Unterlagen.

1 Verantwortlicher

CruitBe UG (haftungsbeschré’mkt) Kontakt zum Datenschutz

Oberstr. 3, 47829 Krefeld hello@cruitbe.com

Amtsgericht Krefeld, HRB 21699 Far alle Fragen zum Datenschutz und zur
Vertreten durch die Geschdaftsfuhrung: AusUbung deiner Rechte. Eine

Pia Kacking und Jonas Sagir Datenschutzbeauftragte oder einen

Datenschutzbeauftragten mussen wir derzeit
nicht benennen (Art. 37 DSGVO, § 38 BDSG).

2 Wofir diese Information gilt

Diese Information gilt fur alle, die das Potenzial-Evidenz-Profil (PEP) ausfullen, an unserem Gesprdch
teilnehmen oder in unseren Talentpool aufgenommen werden.

CruitBe ist eine private Arbeitsvermittlung im Sinne der §§ 296 ff. SGB lIl. Diese Information ergdnzt die
Kurzfassung ,Deine Daten. Deine Entscheidung.” im PEP; im Zweifel gilt diese ausfuhrliche Fassung. Fur
Besuche unserer Website und fur Unternehmen gilt die allgemeine Datenschutzerkl&rung auf cruitbe.com.

3  Welche Daten wir verarbeiten

Wir verarbeiten nur Daten, die wir fUr deine Vermittlung brauchen (8 298 Abs. 1SGB ).

Kategorie Beispiele Herkunft
Kontakt- und Name, E-Mail, Telefon (freiwillig), Wohnort, Abschluss, von dir
Stammdaten Fachrichtung

Angaben im PEP Tatigkeiten und Erfahrung, Arbeitsweise, Umgang mit K, von dir

Werte, Belastbarkeit, berufliche Richtung; Rahmen wie
Gehaltsvorstellung, Starttermin, Arbeitsberechtigung,
Sprachkenntnisse
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Kategorie Beispiele Herkunft

Eingereichte Unterlagen Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise, Arbeitsproben von dir

Gesprdchsdaten schriftliche Notizen und Bewertungen aus dem aus dem Gesprdch
strukturierten Gespréch mit dir

Profil unsere Einschdtzung deiner Arbeitsweise, von uns erstellt

gekennzeichnet mit deiner Talent-I1D

Kommunikation E-Mails, Terminabsprachen von dir und von uns

Vermittlungsdaten Unternehmen, denen wir dich vorgestellt haben, Datum, von uns und vom
Ergebnis; bei einer Einstellung Beginn und vereinbartes Unternehmen
Gehalt

RUckmeldungen nach der kurze Einschétzung zur Einarbeitung und zum Verfahren, von dir und vom

Vermittlung nur mit Stufe 4 Unternehmen

Die Talent-ID ist eine Nummer, unter der wir dein Profil ohne Namen fUhren. Die Zuordnung von Talent-ID und
Namen bewahren wir getrennt und zugriffsbeschrénkt auf.

WAS WIR NICHT FRAGEN

Wir fragen nicht nach Alter, Geburtsdatum, Familienstand, Kindern, Herkunft, Staatsangehdérigkeit,
Religion, Gesundheit, Vermogen oder einem Foto. Besondere Kategorien personenbezogener Daten
nach Art. 9 DSGVO benédtigen wir nicht. Enthdlt dein Lebenslauf solche Angaben, etwa ein Foto oder dein
Geburtsdatum, Ubernehmen wir sie nicht in dein Profil und berlcksichtigen sie bei der Bewertung nicht.
Zur Arbeitsberechtigung fragen wir nur, ob und bis wann du in Deutschland arbeiten darfst.

4 Zwecke und Rechtsgrundiagen

Far deine Vermittlung ist die Rechtsgrundlage deine Einwilligung, denn Vermittler dirfen personenbezogene
Daten nur mit Einwilligung im Einzelfall verarbeiten (§ 298 Abs.1SGB III).

Einwilligung im

Zweck Rechtsgrundlage

PEP
Profil erstellen, Gesprdch fuhren, Art. 6 Abs. 1lit. a, Art. 7 DSGVO i. V. m. § 298 Abs. Stufe 1
Unterlagen sichten, passende Stellen 1SGB Il
suchen und mit dir dazu kommunizieren
Ergebnis einer Vermittlung far die Art. 6 Abs. 1lit. a, Art. 7 DSGVO i. V. m. § 298 Abs. Stufe 1
Abrechnung mit dem Unternehmen 1SGBII
verarbeiten
Profil ohne Namen an Unternehmen Art. 6 Abs. 1lit. a, Art. 7 DSGVO i. V. m. § 298 Abs. Stufe 2

senden, deren Bedarf zu dir passt 1SGBII

Vorstellung mit Namen und Kontaktdaten Art. 6 Abs. 1lit. a, Art. 7 DSGVO i. V. m. § 298 Abs. Stufe 3,im
bei einem bestimmten Unternehmen, 1SGB lIl; gesonderte Einwilligung je Einzelfall
auch fur eine gemeinsame Arbeitsprobe Unternehmen

(Trial before Hire)

Auswertung nach einer erfolgreichen Art. 6 Abs. 1lit. a, Art. 7 DSGVO i. V. m. § 298 Abs. Stufe 4, freiwillig
Vermittlung, was im Verfahren funktioniert 1SGB Il
hat
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Einwilligung im

Zweck Rechtsgrundlage

PEP
Aufbewahrung unserer Art. 6 Abs. 1lit. c DSGVOi. V.m. § 298 Abs. 2 SGB  nicht nétig
Vermittlungsunterlagen 1l
Aufbewahrung von Rechnungen an Art. 6 Abs. 1lit. c DSGVO i. V. m. § 147 AQ, § 257 nicht nétig
Unternehmen HGB
Geltendmachung, Austibung oder Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO; berechtigtes Interesse: nicht notig

Verteidigung von Rechtsansprichen, etwa Durchsetzung und Abwehr von Ansprichen,
der Nachweis einer Vorstellung gegeniber  nur mit den aufbewahrten Unterlagen
einem Unternehmen

Wir nutzen deine Daten nicht fur Werbung und verkaufen sie nicht. Wollen wir sie fUr einen anderen Zweck
nutzen, informieren wir dich vorher und holen, wo nétig, deine Einwilligung ein (Art. 13 Abs. 3 DSGVO).

Freiwilligkeit, Folgen und Widerruf

Alle Angaben sind freiwillig; sie sind weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben.

e Ohne Stufe 1kdnnen wir kein Profil erstellen und dich nicht vermitteln.

e Ohne Stufe 2 kdnnen wir dich Unternehmen nicht vorstellen.

e Ohne deine Zustimmung im Einzelfall (Stufe 3) erfahrt ein Unternehmen deinen Namen nicht.

e Ohne Stufe 4 verzichten wir auf die Auswertung nach einer Vermittlung.

Weitere Nachteile entstehen dir nicht. Die Pflichtfelder im PEP (Name, E-Mail, Einwilligung Stufe 1, Datum und

Name als Unterschrift) brauchen wir, um dich zu erreichen und deine Einwilligung nachweisen zu kénnen (Art.
7 Abs. 1 DSGVO).

Jede Einwilligung kannst du jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen, formlos per E-Mail an
hello@cruitbe.com. Was bis zum Widerruf geschehen ist, bleibt rechtmaRig (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Widerrufst
du Stufe 1 oder 2, bitten wir Unternehmen, denen wir dein Profil bereits gesendet haben, es zu I6schen.

Bewertung, Profiling und KI

Dein Profil entsteht aus einer Bewertung durch Menschen nach einem festen, fur alle gleichen Schema; eine
ausschlieRlich automatisierte Entscheidung gibt es nicht.

So entsteht dein Profil Profiling, aber keine automatisierte

Wir werten deine Angaben im PEP, das Entscheidung

strukturierte Gesprdéch mit festen Kernfragen Die Bewertung persoénlicher Aspekte ist Profiling
und deine Unterlagen nach einem einheitlichen im Sinne von Art. 4 Nr. 4 DSGVO. Ob wir dich
Bewertungsschema aus. Jede Aussage im Profil vorschlagen und ob ein Unternehmen dich
zeigt, worauf sie beruht: auf deiner Angabe, einstellt, entscheiden Menschen. Eine

einem Beleg im Gesprdch, einer Arbeitsprobe Entscheidung im Sinne von Art. 22 DSGVO findet
oder einer Bestatigung durch Dritte. Die nicht statt.

Ergebnisse sind wahrscheinlichkeitsbasierte
Einschdtzungen, keine Urteile. Bevor ein Profil an
ein Unternehmen geht, pruft es ein Mensch
inhaltlich.
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Ki Gespréche und kein Test

Wir nutzen KI-Werkzeuge, um Angaben zu Wir zeichnen Gesprdche nicht auf, weder als Ton
ordnen und zusammenzufassen. Sie erhalten noch als Video. Wir machen schriftliche Notizen.
nur pseudonymisierte Daten, gekennzeichnet Das PEP ist eine wissenschaftlich fundierte,

mit deiner Talent-ID, ohne Namen und strukturierte Selbstauskunft, aber kein
Kontaktdaten. Kl trifft keine psychologischer Test, kein Gutachten und kein
Bewertungsentscheidung. Wir setzen keine normiertes Verfahren im Sinne der DIN 33430.

Emotionserkennung, keine Stimm- oder
Gesichtsanalyse und keine biometrischen
Verfahren ein.

Auf Wunsch erklaren wir dir, wie dein Profil zustande gekommen ist. Du siehst es, bevor es an ein
Unternehmen geht, und kannst unrichtige Angaben berichtigen lassen (Art. 16 DSGVO).

7 Wer deine Daten erhdilt
Dein ausgefullites PEP und deine Unterlagen bleiben bei uns; Unternehmen erhalten nur, was du freigibst.

e Unternehmen: ein Profil ohne Namen und Kontaktdaten (Stufe 2); Name und Kontaktdaten nur nach deiner
Zustimmung im Einzelfall (stufe 3). Unternehmen durfen die Daten nur fur die jeweilige Stelle verwenden (s
298 Abs. 1 SGB IlI). Wir verpflichten sie vertraglich, die Daten nicht weiterzugeben und zu I6schen, sobald sie
sie fur diese Stelle nicht mehr brauchen.

e Dienstleister: Sie arbeiten nur nach unserer Weisung auf Grundlage eines Vertrags zur
Auftragsverarbeitung (Art. 28 DSGVO). Derzeit sind das:

Leistung Anbieter Sitz

E-Mail, Termine, Cloud-Speicher, Google Workspace (Gmail, Kalender, Drive, Dublin, Irland
Videokonferenz Meet), Google Cloud EMEA Limited

KI-Dienst Claude, Anthropic Ireland, Limited Dublin, Irland
Hosting der Website Cloudflare, Inc. San Francisco, USA

e Behdrden und Gerichte: nur, wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, etwa zur Kontrolle durch die
zusténdige Behorde (§ 298 Abs. 2 SGB ).

e Rechtsanwdlte und Steuerberater: nur, soweit es fur Rechtsanspriche oder die Buchhaltung nétig ist. Sie
sind gesetzlich zur Verschwiegenheit verpflichtet.

An andere geben wir deine Daten nicht weiter.

s Ubermittlung in Lénder auRerhalb der EU

Sitzt ein Dienstleister oder sein Mutterkonzern auRerhalb der EU oder des EWR, insbesondere in den USA,
Ubermitteln wir nur mit einer gesetzlichen Grundlage.

e Es besteht ein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission; fur die USA ist das das EU-US Data Privacy
Framework, fur dort zertifizierte Unternehmen (Art. 45 DSGVO).

e Oder es sind geeignete Garantien vereinbart, insbesondere EU-Standardvertragsklauseln (Art. 46 Abs. 2 lit.
c DSGVO).

An KI-Dienste Ubermitteln wir ausschlie8lich pseudonymisierte Daten. Eine Kopie der Garantien erhdltst du
auf Anfrage.
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@ CruitBe

s Speicherdauer und Léschung

Datenschutzinformation fur Talente

Wir speichern deine Daten nur so lange, wie wir sie flr deine Vermittlung brauchen oder gesetzlich

aufbewahren mussen.

Situation

Du bist im Talentpool, es
kommt keine Vermittlung
zustande

Du widerrufst Stufe 1

Erfolgreiche Vermittlung

Erfolgreiche Vermittlung

Gesetzliche
Vermittlungsunterlagen (etwa
Talent-ID, Unternehmen,
Datum der Vorstellung,
Ergebnis)

Rechnungen an das
Unternehmen, soweit sie
deinen Namen oder dein
Gehalt als
Berechnungsgrundlage
enthalten

Was wir I6schen

alle Daten

alle Daten aulRer den gesetzlich
vorgeschriebenen Unterlagen

dein ausgeflllites PEP, deinen
Lebenslauf und alle weiteren

eingereichten Unterlagen (§ 298 Abs.

2 SGB IIl)
dein Profil, die Gespréchsnotizen und

alle Gbrigen Daten

werden aufbewahrt

werden aufbewahrt

Wann

nach zwélf Monaten, wenn du nicht
verléngerst; wir fragen dich vorher

unverzuglich, spétestens innerhalb
eines Monats

sofort bei Abschluss der
Vermittlung

sofort; mit Stufe 4 nach der
Auswertung, spdtestens sechs
Monate nach deinem Arbeitsbeginn

drei Jahre nach Abschluss der
Vermittlung gesperrt aufbewahrt,
danach geldscht (§ 298 Abs. 2 SGB
1)

acht Jahre aufbewahrt, danach
geldscht (§ 147 AO, § 257 HGB)

Anonymisierte Erkenntnisse, die keinen Ruckschluss auf dich zulassen, sind keine personenbezogenen Daten
und bleiben erhalten. Sicherungskopien werden im regul@ren Léschzyklus Uberschrieben.

10 Daten, die nicht von dir stammen

Die meisten Daten stammen direkt von dir; nur in drei Féllen erhalten wir Daten von anderen (Art. 14 DSGVO).

e Vom Unternehmen, fur die Abrechnung: ob und ab wann ein Arbeitsvertrag zustande kommt und welches

Gehalt vereinbart ist (Stufe 1).

e Vom Unternehmen, nach der Vermittlung: eine kurze Ruckmeldung zur Einarbeitung, nur mit Stufe 4.

e Referenzen: nur mit deiner gesonderten Zustimmung und nur von Personen, die du uns nennst.

Wir recherchieren nicht ohne dein Wissen in sozialen Netzwerken oder anderen Quellen. Links, die du uns
selbst gibst, etwa zu einem Portfolio, sehen wir uns an.

n Deine Rechte

Du hast jederzeit das Recht, Auskunft zu verlangen und Uber deine Daten mitzubestimmen; eine formlose
Nachricht an hello@cruitbe.com genugt.
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e Auskunft Uber deine gespeicherten Daten (Art. 15 e Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

DSGVO)
e Loschung (Art. 17 DSGVO) e Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
e Datentbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) e Widerruf jeder Einwilligung mit Wirkung fur die

Zukunft (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)

DEIN WIDERSPRUCHSRECHT (ART. 21 DSGVO)

Soweit wir Daten auf Grundlage berechtigter Interessen verarbeiten (Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO, siehe
Abschnitt 4), kannst du dem jederzeit aus Grunden widersprechen, die sich aus deiner besonderen
Situation ergeben. Wir verarbeiten die Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir weisen zwingende
schutzwurdige Grunde nach oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen.

Wir antworten innerhalb eines Monats und kostenlos (Art. 12 Abs. 3 DSGVO). Bei Zweifeln an deiner Identitdt
darfen wir einen Nachweis verlangen.

Du kannst dich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde beschweren (Art. 77 DSGVO). FUr uns zustandig ist
die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, KavalleriestralRe 2 bis
4, 40213 Dusseldorf, poststelle@ldi.nrw.de.

12 Datensicherheit
Wir schitzen deine Daten mit technischen und organisatorischen Mafdnahmen nach Art. 32 DSGVO.

e Zugriff haben nur die Personen bei CruitBe, die deine Vermittlung bearbeiten.

e Profile und KI-Verarbeitung laufen unter deiner Talent-ID; die Zuordnung zu deinem Namen liegt getrennt
und zugriffsbeschrénkt.

e Unsere Dienstleister Ubertragen und speichern Daten verschlUsselt.

e Wirldéschen nach den Fristen in Abschnitt 9.

E-Mails sind in der Regel nicht Ende-zu-Ende-verschlusselt. Méchtest du Unterlagen auf einem sichereren
Weg schicken, sprich uns an.

13 Anderungen und Stand

Wir passen diese Information an, wenn sich unsere Verarbeitung oder die Rechtslage éndert, und informieren
dich Uber wesentliche Anderungen, bevor sie gelten.

MaRgeblich ist die deutsche Fassung. Stand: Oktober 2026, Version 1.0, passend zum PEP 3.0.
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